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八  中国农业发展银行 

(一)中国农业发展银行总行诚聘(300 人) 

如：总行本部管理岗 

职位名称： 总行本部管理岗 招聘人数： 60 

工作地点： 北京 截止日期： 2010-11-16 

主要职责： 

主要从事总行本部业务经营管理、风险控制、资源配置管理以及后台支持保障

等工作。 

应聘基本条件： 

1、国内普通高等院校2011年应届本科及以上学历毕业生(定向和委培生除外)，

毕业报到时具备毕业证、学位证、就业报到证； 具有硕士及以上学位的留学归

国人员，报到时需取得国家教育部国外学历学位认证书。 2、英语取得国家六

级以上证书(或成绩425分以上)，海外留学人员可以适当放宽。 3、综合素质较

高，思维活跃，具有较强的学习、创新意识，较好的敬业态度，具备较强的分

析问题、解决问题的能力，善于沟通，具有良好的团队协作精神。 4、身体健

康。 

职位具体要求： 

1、硕士研究生及以上学历； 2、经济金融类、法律类、财务会计类、管理类等

专业； 3、专业基础扎实、熟悉金融相关专业知识； 4、语言表达能力好，具

有较强的团队合作意识、组织管理能力以及文字表达能力，形象气质较好。 

 



银   

行  

 
 
 

 
 302  银行招聘信息 

(二)北京市分行招聘(280 人) 

1、如：城区行营销类岗位110人 

职位名称： 城区行营销类岗位 招聘人数： 110 

工作地点： 北京城区 截止日期： 2010-11-24 

主要职责： 

负责产品推广和营销，个人、企业及机构类客户的拓展与维护，项目调查与评

估，行业研究及分析以及贷后管理等工作。 

应聘基本条件： 

1、本科毕业生应通过国家大学英语四级考试或大学英语四级考试成绩在425分

以上，硕士研究生以上毕业生应通过国家大学英语六级考试或大学英语六级考

试成绩在425分以上； 2、遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质和职业道

德，无不良记录；  3、综合素质高，具有较强的创新意识、学习能力、分析和

解决问题的能力，具有较好的敬业精神和团队合作意识，沟通能力强； 4、城

区岗位招聘将优先选择国家重点院校毕业生，县域岗位选择范围将适当放宽。

北京生源同等条件下优先考虑； 5、身体健康，五官端正。 

2、如：城区行非营销类岗位100人 

职位名称： 城区行非营销类岗位 招聘人数： 100 

工作地点： 北京城区 截止日期： 2010-11-24 

主要职责： 

除营销类岗位以外的银行业务岗位。 

应聘基本条件： 

1、本科毕业生应通过国家大学英语四级考试或大学英语四级考试成绩在425分

以上，硕士研究生以上毕业生应通过国家大学英语六级考试或大学英语六级考

试成绩在425分以上； 2、遵纪守法、诚实守信，具有良好的个人品质和职业道

德，无不良记录；  3、综合素质高，具有较强的创新意识、学习能力、分析和

解决问题的能力，具有较好的敬业精神和团队合作意识，沟通能力强； 4、城

区岗位招聘将优先选择国家重点院校毕业生，县域岗位选择范围将适当放宽。

北京生源同等条件下优先考虑； 5、身体健康，五官端正。 

 


